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INTRODUGAO

O manual de conduta SARBRAS é nosso compromisso para atuagao
com ética, responsabilidade e disseminacado de nossa Misséao, Visédo e Valores.
Baseado nesses pilares, este manual é um guia de orientagdo para todos os
funcionarios, um conjunto de diretrizes visando criar condi¢gdes indispensaveis
de harmonia entre as pessoas que trabalham em conjunto e objetivando a
satisfagao de nossos funcionarios e acionistas, tornando assim nossa empresa

prospera e afim de concretizar nossos objetivos.

O sucesso de uma empresa nao depende, exclusivamente, da qualidade
de seus servigos para ser considerada bem-sucedida, mas sim na uniao entre
funcionarios e empresa, com esse intuito nés da SARBRAS elaboramos este
manual para consolidar nossos principios de conduta junto aos nossos clientes,
funcionarios e sociedade, primando pelo compromisso da ética um dos pilares

indispensaveis de nossa cultura.

O Manual do Cédigo de Etica e Conduta Profissional representa
nosso compromisso em defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma
postura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre todos. Com
esse livreto, vocé vai encontrar as principais condutas éticas que devem
orientar o seu dia-a-dia e suas relacbes na SARBRAS. Entenda, pratique e

multiplique esses principios. Contamos com vocé!

Isacio Brasileiro Filho

Diretor e Fundador da Sarbras Engenharia Ltda
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HISTORIA

Fundada em novembro de 1998, a SARBRAS ENGENHARIA LTDA,
desenvolveu-se rapidamente, tornando-se um dos mais importantes parceiros
de prestacao de servigco em Obras Civis e Montagem Eletromecanica, atuando
em grandes empresas do Setor Elétrico (ENEL, EDP, CTEEP, CPFL e
ELEKTRO), e com empreendimentos de sucesso por todo estado de S&o
Paulo. Aléem da qualidade e prazos que sdo aspectos vitais em nosso setor de
atuacdo, aliado a sua competéncia profissional, equipe técnica,

comprometimento e uma profunda confianga nas relacbes humanas.

FILOSOFIA

A SARBRAS orgulha-se do entendimento dos problemas e
oportunidades do mercado de construgdo civil e montagem eletromecanica.
Temos compromisso com a qualidade, que pode ser encontrada em todos

NOSSOS Processos.

A determinacdo, profissionalismo e a capacidade técnica dos
funcionarios da SARBRAS sao os pilares mais importantes para o crescimento
da empresa, buscando por melhoria continua fazendo com que nossos clientes

se tornem fiéis parceiros e assim mantenham nossa historia de sucesso.
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MISSAO SARBRAS

Transformar nossa energia em resultados sustentaveis, através de
servicos de obras civis e montagens eletromecanica, buscando solugdes
adequadas as necessidades dos clientes sempre com seguranca, agilidade,
qualidade, cumprimento dos prazos, valorizacao do capital humano e respeito

ao meio ambiente.
VISAO SARBRAS

Ser reconhecida no mercado como uma empresa sustentavel,
alcangando os melhores indices em construgdo de obras civis e montagem

eletromecanica para as concessionarias de energia elétrica no Brasil, até 2023.

VALORES SARBRAS

+ A Vida em primeiro lugar;

+ Agir com ética, integridade e transparéncia;
+ Valorizar e desenvolver pessoas;

+ Pensar e agir como dono;

4+ Preservar o meio ambiente.
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CONDUTA PROFISSIONAL

A relagdo com os profissionais que trabalham na SARBRAS, bem como
com os prestadores de servigcos € baseada na veracidade, confianga e respeito.

Toda decisdo que afete a evolugdo na carreira profissional dos
funcionarios é baseada nas competéncias, no desempenho, e no mérito
pessoal.

Como um dos pilares a SARBRAS estimula e promove o
desenvolvimento profissional de seus empregados. A empresa respeita a vida
pessoal, privacidade de seus funcionarios e a confidencialidade de suas

informagdes médicas, funcionais e pessoais.
PRATICAS INACEITAVEIS

+ Toda e qualquer tipo de discriminagdo, seja de natureza econbmica,
social, politica, religiosa, racial e/ou sexual;

+ Todo e qualquer desrespeito aos direitos humanos;

+ Oferecer, receber ou aceitar qualquer pagamento, brinde, presente ou
favor de natureza ndo promocional, que ndo respeitem as praticas legais
e morais, com vistas a obtencdo ou concessdo de vantagens e/ou
privilégios indevidos;

+ Trabalho infantil ou qualquer forma de trabalho forcado e compulsério,

tanto em nosso negdcio, como nos processos de nossos fornecedores.
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CLIENTES

Entregar servigos com exceléncia e qualidade atendendo e superando
suas expectativas. As buscas continuas da satisfacdo dos nossos clientes
estdo pautadas em nossos valores e na oferta de solugdes, apresentando as
técnicas modernas e métodos disponiveis na Engenharia, seguindo rigidos
padroes de seguranca e respeito ao meio ambiente e em conformidade com a

legislagao em vigor.
FORNECEDORES

A contracdo dos fornecedores €& baseada em critérios técnicos,
qualidade, prazo, capacidade de fornecimento, pregco e conformidade com a
legislacao.

Buscamos fornecedores que demonstrem e garantam qualidade e
legalidade de seus produtos. E preciso que nossos fornecedores respeitem os
principios éticos definidos neste manual de Conduta.

Por fim, contratamos fornecedores que nao utilizem mé&o de obra infantil

e, que obedecam a legislagao trabalhista e ambiental do pais.

SOCIOAMBIENTAL

Promover o desenvolvimento sustentavel, reduzindo impactos
ambientais, prevencdo a populagédo, uso racional de recursos e da mitigagcéo

dos riscos de acidentes.
RENTABILIDADE

Assegurar a sustentabilidade financeira da empresa.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A SARBRAS tem como compromisso promover a educagdo e a
melhoria da capacitagdo técnica de seus funcionarios, propiciando a
conscientizacdo social e o exercicio da cidadania, contribuindo com o

desenvolvimento e uma economia inclusiva e sustentavel.
CONCORRENCIA

A SARBRAS respeita e ndo admite nenhuma forma de concorréncia
desleal nem de praticas comerciais, pessoais antiéticas, como, a utilizagao de

mecanismos que possam causar prejuizos a livre concorréncia.
COMPORTAMENTOS INACEITAVEIS

Na SARBRAS nado serao aceitos quaisquer desvios de conduta e

comportamentos a seguir:

+ Assédio Sexual de qualquer natureza;

+ Toda e qualquer forma de tratamento desrespeitoso e discriminatério
com qualquer pessoa, independentemente do nivel hierarquico, cargo,
confianga, raga, cor, sexo, religido, idade, origem social, cultural,
convicgao politica, econémica ou proveniente de deficiéncias;

+ Manter outros empregos ou atividades paralelas que prejudiquem o

desempenho na fungao/ e ou conflitem com os negdcios da empresa;

-

Utilizar, repassar e copiar informacdes da empresa, dos clientes, dos
fornecedores e ou dos funcionarios sem prévia autorizagao;

Uso de equipamentos profissionais para uso pessoal e fins particulares;
Nao preservar e ndo zelar pela imagem da empresa,;

Manifestar-se em nome da empresa sem autorizagao;

-+ + ¥

Usar cargo, fungédo ou informagdes privilegiadas, em beneficio proprio,

de familiares e terceiros;
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+ Utilizar de sistemas internos e canais de comunicagdo da empresa para
assuntos que nao sejam pertinentes ao trabalho e para a disseminagao
e divulgagcdo de informacbes elas possuam conteudos ilegais,
pornograficos, racistas, religiosos e propaganda politico-partidarias;

+ Todo funcionario é responsavel por conhecer, manter, divulgar e cumprir
este manual de conduta;

+ As duvidas que surgirem a respeito deste manual deverdo ser
encaminhadas ao superior imediato ou ao Departamento de Recursos
Humanos;

+ Todos os funciondrios da empresa que tiverem conhecimento de
quaisquer praticas que nao respeitem ao Manual de Conduta SARBRAS
poderdao comunicar imediatamente ao seu superior imediato e/ou ao
Departamento de Recursos Humanos ou ainda através do endereco

eletrénico ouvidoria@sarbras.com.br;

+ A qualquer tempo este manual de conduta podera ser revisto quando

este fizer necessario.

DISPOSIGOES GERAIS

Ao funcionario é garantido o direito de formular sugestdes e/ou
reclamagdes para qualquer assunto pertinente de sua rotina de trabalho e a
atividade da empresa. As sugestdes e/ou reclamagdes podem ser enviadas ao
superior imediato.

Pedimos que vocé leia com atencao e aplique no seu dia-a-dia, pois esta
recebendo um documento destinado para todos os funcionarios.

Qualquer duvida consulte seu superior imediato, o Departamento de

Recursos Humanos, ou envie um e-mail para ouvidoria@sarbras.com.br.
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RECIBO DE ENTREGA

Confirmo que recebi e conheco o MANUAL DE CONDUTA SARBRAS, bem

como assumo o compromisso de cumpri-lo de forma plena e integral.
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